
CONTENIDO DEL CURSO 

 

PRIMER CAPÌTULO: SALUD Y TRABAJO 

El trabajo a través de su organización desde la antigüedad hasta nuestros días. El trabajo infantil. 
Las primeras leyes. Las definiciones de salud. El impacto de las malas condiciones de trabajo: su 
expresión numérica, el envejecimiento precoz, el desgaste obrero, los riesgos psicosociales- La 
noción de condiciones de trabajo como guía. Trabajo Decente. La prevención 

SEGUNDO CAPITULO. LA PARTICIPACIÒN DE LOS TRABAJADORES 

Los modelos de gestión empresarial ¿Qué es la participación? La participación como derecho y 
necesidad.  Un paseo por lo que sucede en el mundo con el tema. Las normas de Santa fe y 
Provincia de Buenos Aires. El convenio 155 de la OIT. Como sacarle el jugo a la participación 

TERCER CAPITULO: EL TELETRABAJO 

El convenio de la OIT sobre el trabajo a domicilio. El teletrabajo llegó para quedarse?. Ventajas y 
riesgos para la empresa y para el trabajador. Aspectos de la salud: Sindrome del ojo seco, 
alteraciones osteomusculotendinosas, Sedentarismo, Angustia-Aislamiento-Soledad. Percepción 
de estancamiento profesional, Dificultades para conciliar trabajo y familia, Desajuste entre tus 
características personales y las necesarias para el teletrabajo. Que se necesita? La disparidad de 
género. Legislación sobre teletrabajo en América Latina. Que se debe hacer y que se debe tener 
  
CUARTO CAPITULO: LA SALUD DE LOS TRABAJADAORES BANCARIOS 
Factores de riesgo en la actividad bancaria. Tareas rente a Pvd Los factores de riesgo psicosocial. 
La influencia de la organización y el contenido del trabajo. Estrés laboral. Síndrome del quemado.  
  
QUINTO CAPÍTULO: COMO GESTIONAR EL LUGAR DE TRABAJO EN ÉPOCAS DE COVID-
19 
Definición. Síntomas. Formas de contagios. Actualizaciones. Proporcionar información a los 
trabajadores, ¿qué tipo de Información? Distanciamiento Social. Gestionar y controlar el riesgo de 
COVID-19. Obligación de los trabajadores, Caso Sospechoso, contacto estrecho. Viajes 
interprovinciales. Denunciar a la ART los empleados de teletrabajo. Que ocurre si un trabajador se 
niega a ir a trabajar. Estigmatización.  
  
SEXTO CAPITULO: EL FUTURO (QUE YA COMENZÓ) EN MATERIA DE SALUD Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
  
Cambios en la forma de trabajo, Desafíos: demográficos, Interacción de factores laborales y no 
laborales. El modelo de salud laboral. Desafíos debido al clima global. La sindicalización. 
Financiación y tendencias , Ttecnologías ómicas. El exposoma, La telemedicina. La digitalización. 
Los cobots. La realidad virtual y aumentada. La fabricación aditiva, Trabajo flexible. Los 4 jinetes 
del “Apocalipsis” epidemiológico. Hacia la mejoría de la salud y seguridad en el trabajo 

 

Se emitirá certificado para quienes participan. En la primera charla se informará como acceder la 
mismo. 

 

 


